ZAKON

O PLATAMA | NAKNADAMA SUDIJA | JAVNIH TUZILACA

U REPUBLICI SRPSKOJ

Clan 1.

Ovim zakonom utvrduju se plate, naknade i odredena materijalna prava sudija i javnih
tuzilaca u Republici Srpskoj.

Clan 2.

Osnovna mjesecna plata sudija je plata u kojoj je sadrzan porez na dohodak i iznosi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

za sudije osnovnih sudova i okruznih privrednih sudova 2.704 KM,

za sefove odjeljenja osnovnih sudova i okruznih privrednih sudova 2.932 KM,
za predsjednike osnovnih sudova i okruznih privrednih sudova 3.159 KM,
za predsjednike osnovnih sudova sa 30 ili vise sudija 3.613 KM,

za predsjednike osnovnih sudova sa 60 ili vise sudija 4.068 KM,

za sudije okruznih sudova i Viseg privrednog suda 3.387 KM,

za sefove odjeljenja okruznih sudova 3.613 KM,

za predsjednike okruznih sudova i Viseg privrednog suda 3.841 KM,

za sudije Vrhovnog suda Republike Srpske 4.296 KM,

10) za sefove odjeljenja Vrhovnog suda Republike Srpske 4.522 KM,
11) za predsjednika Vrhovnog suda Republike Srpske 4.977 KM.

Clan 3.

Osnovna mjesec¢na plata javnih tuzilaca je plata u kojoj je sadrzan porez na dohodak i

iznosi:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

za javne tuzioce okruznih javnih tuzilastava 2.704 KM,

za Sefove odsjeka okruznih javnih tuzilastava 2.932 KM,

za zamjenike glavnog tuzioca okruznih javnih tuzilastava 3.387 KM,
za glavne okruzne javne tuZioce okruznih javnih tuzilastava 3.841,10 KM,
za republicke javne tuzioce 4.296 KM,

za zamjenike glavnog republi¢kog javnog tuzioca 4.522 KM,

za glavnog republi¢kog javnog tuzioca 4.977 KM.

Clan 4.

Osnovna mjese¢na plata sudija i javnih tuzilaca iz ¢l. 2. i 3. ovog zakona uvecava se
za 0,5% za svaku punu godinu radnog staza, najvise do 40 godina.

Clan 5.

U osnovnoj plati, uvecanju plate, kao i svim naknadama koje ostvaruju sudije i javni
tuzioci U skladu sa ovim zakonom sadrzan je porez na dohodak.



Clan 6.

(1) Plate iz ¢l. 2. i 3. ovog zakona nece se povecavati sve dok prosjeéna mjese¢na
bruto plata u Republici Srpskoj izra¢unata za kalendarsku godinu ne dostigne ili ne bude veca
od 1.625 KM.

(2) Pocev od godine koja uslijedi nakon godine u kojoj prosje¢na mjese¢na bruto
plata u Republici Srpskoj izra¢unata za kalendarsku godinu prvi put dostigne ili bude
veca od 1.625 KM, osnovna mjesec¢na plata sudija i javnih tuzilaca propisana ¢l. 2. i 3.
ovog zakona ¢e se godiSnje povecati za procenat povecanja prosjecne mjesecne bruto plate
u Republici Srpskoj.

(3) Procenat povecanja iz stava 2. ovog ¢lana izraCunava Se tako Sto se uporedi
prosjecna mjesecna bruto plata u Republici Srpskoj za kalendarsku godinu sa prosje¢énom
mjese¢nom bruto platom u Republici Srpskoj iz prethodne kalendarske godine.

(4) U slucaju da se u nekoj godini prosje¢na mjese¢na bruto plata u Republici Srpskoj
izraCunata za kalendarsku godinu smanji, osnovna mjese¢na plata sudija i javnih tuzilaca
ostaje ista i nece se ponovo povecati sve dok prosjecna mjese¢na bruto plata u Republici
Srpskoj izracunata za kalendarsku godinu ne dostigne najvisi nivo od prvog poveéanja plata u
skladu sa stavom 2. ovog ¢lana, a nakon toga, plate sudija i javnih tuzilaca se povecavaju u
skladu sa stavom 2. ovog ¢lana.

(5) Prosje¢na mjese¢na bruto plata za kalendarsku godinu je ona plata koju objavi
Republicki zavod za statistiku.

Clan 7.

(1) Broj radnih sati za sudije i javne tuzioce iznosi 40 radnih sati sedmic¢no.

(2) Ukoliko sudija ili javni tuzilac radi pola radnog vremena u skladu sa posebnim
zakonom ili propisima, osnovna mjese¢na plata iz ¢lana 2, odnosno ¢lana 3. ovog zakona
obracunava se prema broju dana provedenih na radu za taj mjesec.

Clan 8.

(1) Sudije i javni tuzioci imaju pravo na naknadu plate u punom iznosu za vrijeme
kori$c¢enja godisnjeg odmora u trajanju od 30 radnih dana.
(2) Pored prava na godisnji odmor iz stava 1. ovog ¢lana, sudije i javni tuzioci imaju
pravo na naknadu plate u punom iznosu:
1) za vrijeme koris¢enja placenog odsustva,
2) za republicke praznike,
3) tokom privremene sprije¢enosti za rad zbog povreda na radu ili profesionalne
bolesti,
4) tokom prekida rada zbog propusta poslodavca da preduzme odgovarajuc¢e mjere
zaStite na radu,
5) dva dana odsustva u toku godine radi zadovoljenja vjerskih i tradicijskih potreba.
(3) Pored prava iz stava 2. ovog ¢lana, sudije i javni tuzioci imaju pravo na dva
neplac¢ena dana godisnje za zadovoljenje vjerskih potreba.
(4) Sudije i javni tuzioci imaju pravo na naknadu za godisnji odmor u iznosu od 50%
osnovne mjesecne plate iz ¢lana 2. tacka 1), odnosno ¢lana 3. tacka 1) ovog zakona.
(5) Bruto naknada za godisnji odmor iz stava 4. ovog clana placa se kao dodatak na
redovnu platu u julu svake godine, bez obzira na vrijeme koris¢enja godisnjeg odmora.



(6) Placeni godisnji odmor za svakog sudiju i javnog tuzioca odreduje se planom
godisnjih odmora koji odreduje predsjednik suda ili glavni javni tuzilac na godisnjoj bazi u
skladu sa propisima o0 unutrasnjem poslovanju suda, odnosno javnog tuzilastva.

Clan 9.

Pored godisnjeg odmora i odsustva za zadovoljavanje vjerskih i tradicijskih potreba iz
Clana 8. ovog zakona, sudije i javni tuzioci imaju pravo na sedam plac¢enih dana odsustva u
toku jedne kalendarske godine, u sluc¢aju:

1) sklapanja braka — pet radnih dana,

2) smrti ¢lana uze porodice (bra¢nog i vanbracnog supruznika, majke, oca, o¢uha,
macehe, djeteta, pastorka, brata, sestre, polubrata, polusestre) — tri radna dana,

3) u slucaju smrti ¢lana Sire porodice (djeda, babe ili bliskog srodnika bra¢nog druga
ili partnera) — jedan radni dan,

4) rodenja djeteta — dva radna dana,

5) selidbe iz stalnog prebivalista u drugo prebivaliste — jedan radni dan.

Clan 10.

(1) Visoki sudski i tuzilacki savjet moze odluciti da sudija, odnosno javni tuzilac
nastavi da prima platu tokom odsustva koje mu odobri Visoki sudski i tuzilacki savjet.

(2) Visoki sudski i tuzilacki savjet, uz saglasnost Ministarstva pravde, donosi propis u
kojim slucajevima sudija, odnosno javni tuzilac nastavlja da prima platu tokom odsustva iz
stava 1. ovog clana.

Clan 11.

Sudije i javni tuzioci imaju pravo na jednu osnovnu mjesec¢nu platu propisanu ¢lanom
2, odnosno ¢lanom 3. ovog zakona kao naknadu prilikom odlaska u penziju.

Clan 12.

Sudije i javni tuzioci imaju pravo na zdravstveno osiguranje i bolovanje u skladu sa
Zakonom o zdravstvenom osiguranju u Republici Srpskoj (,,Sluzbeni glasnik Republike
Srpske”, br. 18/99, 51/01, 70/01, 51/03, 57/03, 17/08, 1/09, 106/09 i 110/16).

Clan 13.

Sudije i javni tuzioci imaju pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje u skladu sa
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju u Republici Srpskoj (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske™, br. 134/11, 82/13 i 103/15).

Clan 14.
Sudije i javni tuzioci imaju pravo na naknadu za putne troSkove u skladu sa propisima

0 unutra$njem poslovanju suda ili javnog tuzilastva i odobrenim budzetom suda, odnosno
javnog tuzilastva.



Clan 15.

Sudije i javni tuzioci imaju pravo na naknadu za troskove nastale u toku edukacije u
skladu sa propisima 0 unutrasnjem poslovanju suda ili javnog tuzilaStva i odobrenim
budzetom suda ili javnog tuzilastva.

Clan 16.

U slucaju upucivanja na vrsenje duznosti sudije u drugi sud u skladu sa ¢l. 50. ili 51.
Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom savjetu, sudija ima pravo na naknadu troskova u
skladu sa propisom koji donosi Visoki sudski i tuzilacki savjet, uz saglasnost Ministarstva
pravde.

Clan 17.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o platama i naknadama
sudija i tuzilaca u Republici Srpskoj (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske*, br. 66/14 i
60/15).

Clan 18.

Ovaj zakon objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srpske®, a stupa na snagu
1. avgusta 2018. godine.
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